
Ⅰ　人件費の状況
人件費 （経常収益・事業収入・営業収益） 人件費率

473,475千円 6,439,776千円 7.4%

303,094千円 5,880,382千円 5.2%

Ⅱ　（常勤）職員給与費の状況
費用 比率

385,677千円

　給料 240,994千円 62.5%

　賞与 105,232千円 27.3%

　その他の手当 39,451千円 10.2%

Ⅲ　（常勤）職員給与の支給状況
職員数 平均給与支給額 平均年齢

50人 7,652千円 43.9歳

0人 0千円 0.0歳

Ⅳ　初任給の状況
（採用区分） （採用区分） （採用区分）

0千円 0千円 0千円

Ⅴ　退職手当の状況
平均支給額 平均勤続年数

0千円 0.0年

Ⅵ　（常勤）役員報酬の支給状況
平均報酬支給額 平均年齢

13,060千円 67.0歳
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